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1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

Ihre Ansprechpartner:

Schulleitung: Herr Wieland / Frau Holaschke

Abteilungsleitung: Frau Budzisch / Herr Reinsch

Fachbereichsleitung: Herr Thews

Sekretärin: Frau Schoeps

Tamara.Schoeps@osz-biv.de



Klassenstruktur:

1. Lehrjahr: 5 Klassen zu 6 Lerngruppen 

(3 Mo/Di und 3 Do/Fr)

2. Lehrjahr: 6 Klassen zu 7 Lerngruppen

(3 Mo/Di und 4 Do/Fr)

3. Lehrjahr: 5 Klassen zu 6 Lerngruppen 

(3 Mo/Di und 3 Do/Fr)

nach aktueller Planung: Auflösung von 2 Klassen (Do/Fr –
4375, 4376) nach der schriftlichen GAP II ab 03.12.2025 –
gemeinsamer Wechsel der 3-jährigen Azubis in die 4377 
(Klassenleitung: Frau Hartmann)

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation



Termine 2025/ 2026 (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 2: 25. / 26.11.2025 (43er-Klassen) nach 2,5 

Jahren

Mündl. Abschlussprüfung – GAP 2:  19.01. bis 23.01.2026 

Berufsschule findet in dieser Woche statt

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 1: 25.02.2026 (44er-Klassen)

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


Termine 2025/ 2026 (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 2: 28. / 29.04.2026 (43er-Klassen) nach 3 

Jahren

Mündl. Abschlussprüfung – GAP 2:  22.06. bis 08.07.2026  

Berufsschule findet in dieser Woche statt

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


Wichtig: 

sofern die IHK-Prüfung insgesamt nicht bestanden wurde …

- muss grundsätzlich eine Meldung des Ausbildungsbetriebes bzgl. der 

Verlängerung des Ausbildungsvertrages an das OSZ erfolgen

- Mitteilung bitte an die Abteilungsleitung Peter.Reinsch@osz-biv.de

- erst dann erfolgt die Weiterbeschulung in der ursprünglichen oder einer 

anderen Klasse

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

mailto:Peter.Reinsch@osz-biv.de


Termine 2025/ 2026 (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Zeugnisausgabe Abschluss/Abgang: 29.01.2026 

Zeugnisausgabe laufende Semester: 27.01. bzw. 30.01.2026

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


Aktueller Stand nach Einführung im Schuljahr 2024/ 2025

• digitale Darstellung des Stunden- und Vertretungsplanes für Auszubildende und Schüler/-innen

• Digitales Klassenbuch
– transparente Darstellung der Abwesenheiten für alle Beteiligten

– Darstellung des behandelten Lernstoffes für jeden Unterrichtsblock

– Sichtbarkeit von Hausaufgaben (auch bei Abwesenheit)

• Einsicht der Fehlzeiten und Inhalte damit auch für jedes Ausbildungsunternehmen über die App der einzelnen 
Auszubildenden

• ein Zugang für Ausbilder/-innen ist leider nicht möglich
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Aktueller Situation zur Entschuldigung der Fehlzeiten/ Abwesenheiten

2. Informationen aus dem Fachbereich

Lassen Sie sich die

Fehlzeiten bitte in

regelmäßigen Abständen

zeigen.

https://www.osz-biv.de/bildungsgaenge/kaufmann-frau-fuer-versicherungen-und-finanzen-ihk/


Rahmenlehrplan:
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Eigene Rolle im Betrieb Geschäftsprozesse

Geschäftsprozesse steuern  

Wirtschaftliche Einflüsse

Bedarfsfeld Finanzen (34f)

Bedarfsfeld Recht und Haftung

Bedarfsfeld Wohnen

Kundengewinnung

Versicherungsverträge

Bedarfsfeld Gesundheit

Bedarfsfeld Arbeitskraft

Bedarfsfeld Mobilität und Reisen

Bedarfsfeld Alter und Hinterbliebene 

Englisch

WiSo

Sport

Leistungsbearbeitung

Wahlpflichtunterricht:

Beratungsgespräche

Vertiefung Bedarfsfelder

Wahlunterricht/Zusatzqualifikation:

Ap34i

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

Soziale Sicherungssysteme

2. Informationen aus dem Fachbereich



Aktuelle Verteilung der Lerninhalte – 1. Ausbildungsjahr

Änderung in 2024

LF 1 LF 2 LF 3 LF 4 LF 5

1. Halbjahr 2. Halbjahr

Ap34i

Wahlunterricht/Zusatzqualifikation:

EnglischWiSo

Sport

EnglischWiSo

oder

oder

2. Informationen aus dem Fachbereich

LF 4

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten



Aktuelle Verteilung der Lerninhalte – 2. Ausbildungsjahr

LF 6 LF 8LF 9 LF 10LF 7

3. Halbjahr 4. Halbjahr

EnglischWiSo

Ap34i

Zusatzqualifikation:

oder
EnglischWiSo

Ap34i

Zusatzqualifikation:

oder

2. Informationen aus dem Fachbereich

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten



Zusatzqualifikationen

2. Informationen aus dem Fachbereich

Ap34i
Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

Informationsveranstaltung im 1. Halbjahr des 1. Lehrjahres 

(Dezember)

Beginn: 2. Halbjahr des 1. Lehrjahres

Dauer: 3 Halbjahre (je 1 bis 2 Blöcke)

Informationsveranstaltung im 2. 

Halbjahr des 1. Lehrjahres 

(Frühjahr)

Beginn: 1. Halbjahr des 2. 

Lehrjahres

Dauer:  3,5 Jahre

Inhalt/ Ziel:

• Erarbeitung der 

Fachkenntnisse zur  

„Immobiliardarlehensver-

mittlung“

• eigenständige Anmeldung 

zur IHK-Sachkunde-

prüfung

Inhalt/ Ziel:

• Beginn des Studiums 

zum Bachelor 

Professional in Wirtschaft

Inhalt/ Ziel:

• Erarbeitung 

vertiefender 

Kenntnisse zu den 

Lernfelder 2 bis 9 und 

11 bis 12

Inhalt/ Ziel:

• Beginn des Studiums als 

Teil der „Master Class“  

zum Bachelor 

Professional (IHK)

Gesonderte Informations-

veranstaltung in Absprache 

mit dem BWV

Beginn: 2. Lehrjahr 

Dauer: 3,5 Jahre



Wahlunterricht/Zusatzqualifikation:

2. Informationen aus dem Fachbereich

Aktueller Stand nach Einführung im Schuljahr 2025/ 2026:

Klasse Azubis Kundenbedarfe Ap34i Sport Kein Zusatzunterricht

4471 24 17 4 entfällt 3

4472 20 17 0 entfällt 3

4473 19 3 3 entfällt 13

4475 19 8 9 entfällt 2

4476 15 8 6 entfällt 1

4477 20 7 6 entfällt 7

4478 19 11 8 entfällt 0

gesamt 136 71 36 29



Ausbildungsstruktur ab 2024/25 unter Berücksichtigung der gestreckten Abschlussprüfung

GAP 1  i.d.R. im 4. Ausbildungshalbjahr

120 Min. „Schriftlich I“ 

Gewichtung = 20% am Gesamtergebnis

GAP 2 im 4. – 6. Ausbildungshalbjahr

150 Min „Schriftlich II“

60 Min. „WiSo“

max. 15 Min „Kundengespräch“

max. 20 Min „Projektbezogene Prozesse“
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Leistungsbearbeitung

Beratungsgespräche

Vertiefung Bedarfsfelder

mit der Annahme Prüfung im 3. Lehrjahr

2. Informationen aus dem Fachbereich



von aktuell 136 Azubis der 44er 

Klassen besuchen 21 zusätzlich 

die EWF 

(am Dienstag von 17:00 bis 

19:00 Uhr – „BWL 1“) 

2. Informationen aus dem Fachbereich

Aktueller Stand nach Einführung im Schuljahr 2025/ 2026:
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Was wird angerechnet?
Duales Studium Anrechnungsübersicht
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Wie läuft es ab?

Erstes Jahr 
Ihrer regulären 
Ausbildung

Ende Ihrer 
regulären 
Ausbildung



Raum für SIE!

3. Anliegen, Anregungen und Fragen aus 

den Ausbildungsbetrieben



4. Sonstiges

Teilnehmergruppe: nur für KVF Azubis im 2. Lehrjahr

➢ Erreichbare Kompetenzstufen: GER A2 bis GER B2 

mit bundes- und europaweiter Anerkennung

➢ Nachweis der Kommunikationskompetenz im 

beruflichen Alltag

➢ Schriftliche und mündliche Prüfung 

➢ Vorbereitung und Durchführung im OSZ 

➢ Prüfungsgebühr: 30,- €

nächster Termin: 24.03.2026



eService Anmeldung für Unternehmen über unsere neue Homepage

4. Sonstiges

www.osz-biv.de



4. Sonstiges

Dieses Angebot ist nur für die 

Auszubildenden der Versicherungswirtschaft 

im 2. Lehrjahr (44er-Klassen). 

Die interessierten Auszubildenden erhalten am 

01.12. bzw. 04.12. eine Infoveranstaltung durch 

GoEurope im OSZ.



„Freunde und Förderer des OSZ Banken, Immobilien und 

Versicherungen e.V.“

neben 90 aktiven Kolleginnen und Kollegen, ehemaligen Lehrern, Eltern des 

Gymnasiums und externen Unterstützern aus der Wirtschaft unterstützen uns …

4. Sonstiges

https://www.osz-biv.de/foerderverein/


„Freunde und Förderer des OSZ Banken, Immobilien und 

Versicherungen e.V.“

✓Direkte Förderung der Auszubildenden, Schüler und des OSZ 

Banken, Immobilien und Versicherungen bei marginalen 

Verwaltungskosten des Vereins

✓Konstante Jahresbeiträge seit der Gründung (max. 50,- € pro 

Auszubildenden für Unternehmen und 30,- € als Privatperson)

✓Mitgliedsbeitrag für Unternehmen auf Wunsch auch als Rechnung

✓Bescheinigung zur steuerliche Absetzbarkeit   

4. Sonstiges

https://www.osz-biv.de/foerderverein/


„Schilder für das OSZ“

4. Sonstiges



5. Austausch mit den Klassenlehrerinnen 

und Klassenlehrern

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

und 

einen guten Austausch mit den Kolleginnen 

und Kollegen!



5. Austausch mit den Klassenleitungen
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4571 Ralf Matthias (LF 4)

Thomas Begner (LF 1), Thomas Mutschischk (LF 2), 

Michel Dahrmann (LF 3)

4471 Sandra Langer 4371 Peter Reinsch 

4572 Thomas Begner (LF 4 u. LF 1)

Anabell Landgraf (LF 2), Ralf Matthias (LF 3)

4472 Anabell Landgraf 4372 Thomas Mutschischk

4573 Sandra Langer (LF 4)

Thomas Begner (LF 1), Michel Dahrmann (LF 2 u. LF 3) 

4473 Nicole Hartmann 4373 Uwe Thews

4575 Anabell Landgraf (LF 4)

Michel Dahrmann (LF 2), Ralf Matthias (LF 3)

4475 Uwe Thews 4375 Thomas Mutschischk

4576 Michel Dahrmann (LF 4 u. 3)

Ralf Matthias (LF 1), Nicole Hartmann (LF 2) 

4476 Peter Reinsch 4376 Anabell Landgraf

4577 Uwe Thews (LF 4)

Nicole Hartmann (LF 2), Anabell Landgraf (LF 3)

4477 Ralf Matthias 4377 Nicole Hartmann

4478 Sandra Langer 


