
Herzlich Willkommen zum Ausbildertreffen 
„Praxis trifft Schule“ 
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Geplanter Ablauf: 

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

2. Informationen aus dem Fachbereich

3. Anliegen, Anregungen und Fragen aus den 
Ausbildungsbetrieben

4. Sonstiges 

5. Austausch mit den Klassenleitungen



1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

Ihre Ansprechpartner:

Schulleitung: Herr Wieland / NN 

Abteilungsleitung: Frau Budzisch / Herr Reinsch

Fachbereichsleiter: Herr Thews

Sekretärin: Frau Schoeps

Tamara.Schoeps@osz-biv.de



Klassenstruktur:

1. Lehrjahr: 6 Klassen zu 7 Lerngruppen 

(3 Mo/Di und 4 Do/Fr)

2. Lehrjahr: 5 Klassen zu 6 Lerngruppen

(3 Mo/Di und 3 Do/Fr)

3. Lehrjahr: 3 Klassen zu 4 Lerngruppen 

(nach Zusammenlegung per 02.09.2024)

(2 Mo/Di und 2 Do/Fr)

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation



Klassenstruktur:

Digitale Lerngruppen: 5 + 2x gemixt im 1. Lehrjahr

4 + 2x gemixt im 2. Lehrjahr

2 + 2x gemixt im 3. Lehrjahr

Reine analoge/ papierlose Klassen können wir nicht 

mehr anbieten. Alle Unterrichtsmaterialien werden ausschließlich 

digital über IServ zur Verfügung gestellt und nur im Einzelfall 

ausgedruckt.

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation



Termine 2024/2025 (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 2: 26. / 27.11.2024 (42er-Klassen) nach 2,5 

Jahren (3 Wdh. nach alter Ausbildungs-

ordnung)

Mündl. Abschlussprüfung – GAP 2:  20.01. bis 24.01.2025 (42er-Klassen)

Berufsschule findet in dieser Woche statt

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 1: 25.03.2025 (43er-Klassen)

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


Termine 2024/2025 (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Schriftl. Abschlussprüfung – GAP 2: 06. / 07.05.2025 (42er-Klassen) nach 3 

Jahren

Mündl. Abschlussprüfung – GAP 2:  20.01. bis 24.01.2025 (42er-Klassen) 

Berufsschule findet in dieser Woche statt

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


Wichtig: 

sofern die IHK-Prüfung insgesamt nicht bestanden wurde …

- muss grundsätzlich eine Meldung des Ausbildungsbetriebes bzgl. der 

Verlängerung des Ausbildungsvertrages an das OSZ erfolgen

- Mitteilung bitte an die Abteilungsleitung Peter.Reinsch@osz-biv.de

- erst dann erfolgt die Umsetzung in eine andere Klasse

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

mailto:Peter.Reinsch@osz-biv.de


Termine (siehe auch Veranstaltungen Homepage)

Zeugnisausgabe Abschluss/Abgang: 30.01.2025 

Zeugnisausgabe laufende Semester: 28.01.2025 bzw. 31.01.2025

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation

https://www.osz-biv.de/event-calendar/


• (veränderte) digitale Darstellung des Stunden- und Vertretungsplanes für 
Auszubildende und Schüler/-innen

• Digitales Klassenbuch
– transparente Darstellung der Abwesenheiten für alle Beteiligten

– Darstellung des behandelten Lernstoffes für jeden Unterrichtsblock

– Sichtbarkeit von Hausaufgaben (auch bei Abwesenheit)

• Einsicht der Fehlzeiten und Inhalte damit auch für jedes Ausbildungsunternehmen über die 
App der einzelnen Auszubildenden

• ein Zugang für Ausbilder/-innen ist leider nicht möglich

1. Aktuelle Schul- und Klassensituation



Rahmenlehrplan: „Aus Versicherungslehre, Rechnungswesen und anderen Fächern werden Lernfelder.“
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2. Informationen aus dem Fachbereich

Ende von ApS ab 2025



Rahmenlehrplan: „Aus Versicherungslehre, Rechnungswesen und anderen Fächern werden Lernfelder.“
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neu ab Februar 2025



Verteilung der Lerninhalte – 1. Ausbildungsjahr

LF 1 LF 2 LF 3 LF 4 LF 5

1. Halbjahr 2. Halbjahr

Ap34i

Wahlunterricht/Zusatzqualifikation:

EnglischWiSo

Sport

EnglischWiSo

oder

oder

2. Informationen aus dem Fachbereich

LF 4

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

auch neu in 2024/2025: 
Verlegung des LF 3 in das 1. Halbjahr und 
Verteilung des LF 4 auf das 1. und 2. Halbjahr



Verteilung der Lerninhalte – 2. Ausbildungsjahr

LF 6 LF 8LF 9 LF 10LF 7

3. Halbjahr 4. Halbjahr

EnglischWiSo

Ap34i

Zusatzqualifikation:

oder
EnglischWiSo

Ap34i

Zusatzqualifikation:

oder

2. Informationen aus dem Fachbereich

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

Zusatzqualifikation zum „staatlich geprüften Betriebswirt“ außerhalb des Unterrichtes und nach der Ausbildung

hier geht es zu den Informationen

Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten



17

BETRIEBSWIRT/IN AN DER EWF

Reguläre Ausbildung, jedoch zwei Abschlüsse

Betriebswirt/Betriebswirtin
Bachelor Professional in Wirtschaft

Kaufmann/Kauffrau für 
Versicherungen und Finanzanlagen



24

Wie läuft es ab?

Erstes Jahr 
Ihrer regulären 
Ausbildung

Ende Ihrer 
regulären 
Ausbildung



26

Was wird angerechnet?
Duales Studium Anrechnungsübersicht



frei wählbare Zusatzqualifikationen ab 2024/2025 zusammengefasst

2. Informationen aus dem Fachbereich

Ap34i
Kundenbedarfe ganzheitlich 

ermitteln und fachgerecht beraten

Informationsveranstaltung im 1. Halbjahr des 1. Lehrjahres (Dezember)
Beginn: 2. Halbjahr des 1. Lehrjahres
Dauer: 3 Halbjahre (je 2 Blöcke)

Informationsveranstaltung im 2. Halbjahr des 1. 
Lehrjahres (Frühjahr)
Beginn: 1. Halbjahr des 2. Lehrjahres
Dauer:  3,5 Jahre

Inhalt/ Ziel:
• Erarbeitung der 

Fachkenntnisse zur  
„Immobiliardarlehens-
vermittlung“

• eigenständige Anmeldung 
zur IHK-Sachkundeprüfung 
(Durchführung durch den 
BWV)

Inhalt/ Ziel:
• Beginn des Studium zum Bachelor 

Professional in Wirtschaft

Inhalt/ Ziel:
• Erarbeitung vertiefender 

Kenntnisse zu den Lernfelder 
2 bis 9 und 11 bis 12)



Verteilung der Lerninhalte – 3. Ausbildungsjahr
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Wahl(pflicht)unterricht:

2. Informationen aus dem Fachbereich



Raum für SIE!

3. Anliegen, Anregungen und Fragen aus 

den Ausbildungsbetrieben



eService Anmeldung für Unternehmen über unsere neue Homepage

4. Sonstiges

www.osz-biv.de



4. Sonstiges



4. Sonstiges

Dieses Angebot ist nur für die 

Auszubildenden der Versicherungswirtschaft 

im 2. Lehrjahr (43er-Klassen). 

Die interessierten Auszubildenden erhielten am 

11.11.2024 von 15:00 – 16:00 Uhr eine virtuelle 

Infoveranstaltung durch GoEurope-Staff.



5. Austausch mit den Klassenlehrerinnen 

und Klassenlehrern

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

und 

einen guten Austausch mit den Kolleginnen 

und Kollegen!



5. Austausch mit den Klassenleitungen
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

4471 Sandra Langer (LF 4)

Thomas Begner (LF 1), Anabell Landgraf (LF2), Ralf Matthias 

(LF 3)

4371 Peter Reinsch (LF 6 u. 9) 4271 Michel Dahrmann (LF 11)

Uwe Thews (LF 12),

Thomas Mutschischk (V_Berat.)

4472 Anabell Landgraf (LF 4)

Ralf Matthias (LF 1), Thomas Begner (LF 2), Thomas 

Mutschischk (LF 3)

4372 Thomas Mutschischk (LF 6 u. 9) 4272 Ralf Matthias (LF 11 und 12)

Thomas Begner (V_Berat.),

Nicole Hartmann (V_Leistung)

4473 Nicole Hartmann (LF 4)

Thomas Begner (LF 1), Sandra Langer (LF 2), Thomas 

Mutschischk (LF 3)

4373 Uwe Thews (LF 6 u. 9) 4273 aufgelöst zum 02.09.2024

(Verteilung auf 4271 und 4272)

4475 Uwe Thews (LF 4)

Ralf Matthias (LF 1), Nicole Hartmann (LF 2), Peter Reinsch 

(LF 3)

4375 Thomas Mutschischk (LF 6)

Sandra Langer (LF 9)

4276 Uwe Thews (LF 11 u. 12)

Thomas Mutschischk (V_Berat.),

Ralf Matthias (V_Leistung)

4476 Peter Reinsch (LF 4 u. 2)

Ralf Matthias (LF 1), Michel Dahrmann (LF 3)

4376 Anabell Landgraf (LF 6 u.9) 4277 Sandra Langer (LF 11 u. 12)

Thomas Mutschischk (V_Berat.),

Ralf Matthias (V_Leistung)

4477 Ralf Matthias (LF 4 u. 1)

Thomas Mutschischk (LF 2), Anabell Landgraf (LF 3)

4377 Nicole Hartmann (LF 6 u. 9)

4478 Sandra Langer (LF 4)

Ralf Matthias (LF 1), Nicole Hartmann (LF 2), Anabell

Landgraf (LF 3)


