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Geplanter Ablauf:

1. Aktuelle Schul und Klassensituation

2. Schulische Umsetzung der Neuordnung des Ausbildungsbetriebes
3. Zusatzqualifikationen ab 2022/2023 in Kooperation mit dem BWV
4

. eServiceAnmeldung fur Unternehmen Uber unsere neue
Homepage

Austausch mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern

U1



1. Aktuelle Schulund Klassensituation Rt

lhre Ansprechpartner:

Schulleitung: Frau Muller / Herr Wieland

Abteilungsleitung: FrauBudzischY Herr Reinsch
FachbereichsleiterHerrThews

Sekretarin: Frau Schoeps
Tamara.Schoeps@oszbiv.de




1. Aktuelle Schulund Klassensituation Rt

Klassenstruktur:
1. Lehrjahr: 4 Klassen zu 5 Lerngruppen
(3 Mo/Di und 2 Do/Fr)
2. Lehrjahr: Klassen3 Mo/Di und 2 Do/Fr)
3. Lehrjahr: &lassen2 Mo/Di und 4 Do/Fr)



1. Aktuelle Schulund Klassensituation B

Klassenstruktur:

Digitalklassen: 3,5im 1. Lehrjahr
3im 2. Lehrjahr
3 im 3. Lehrjahr

Was bedeutet Digitalklassen? = Digitalunterricht (in Prasen2 [?]

\

K In unseren Digitalunterrichterzichten wir grundséatzlich auf den Einsatz von Papien Form von unzahligen

Kopien. Die Arbeitsblatter werdeperganzend zu den digitalen Lehrblchegriber denschuleigenen Server
bereitgestellt und konnen somit dauerhaft, 24/7 und weltweit abgerufen werden. Die eigenen Mitschriften kbnne
sicher im privaten Bereich des schuleigenen Servers gespeichert werden. Zusammen mit verschiedenen digitals

modernen LehflLern-Methoden erfolgt eine/ermittlung der Ausbildungsinhalte in zeitgeméafler Form Aus

Voraussetzung bendétigen Ihre Auszubildenden ein eigefeA\N-fahiges Tablet oder Laptop




1. Aktuelle Schulund Klassensituation - Rt

Schulinternes Ziel (aus 2021):

A abdem Schuljahr 2022/23 wollenir als
Kollegiumpapierlosarbeiten

A alle Unterrichtsmaterialien werden ausschlielic
digital GberlServzurVerfigunggestellt

IServ

Dies haben wir noch nicht erreicht. “°°
Wir bleibendran!



1. Aktuelle Schulund Klassensituation - Rt

Termine (siehe auch Veranstaltungetiomepagg

Schriftliche Abschlussprifung: 22. und 23.11.2022

Mundliche Abschlussprifung: 16.01. B(3.01.2023individuelle Termine durch
Kommissionen) wichtig: Berufsschule findet in dieser Woche statt

Zeugnisausgabe Abschluss/Abgang: 26.01.2023

Zeugnisausgabe laufende Semester: 24. oder 27.01.2023


https://www.osz-biv.de/event-calendar/

OBERSTUFENZENTRUM

2. Schulische Umsetzung der Neuordnung dge stz

Ausbildungsberufes
Was ist neu?

| 1) Neue Ausbildungsstruktur 6] Agile Arbeits und Projektmethoden
51 Kundenbedarfsfelder anstelle der 77 Starkung und Anderung der
Produkt und Spartenorientierung Wahlgualifikation
g Implementierung der Qualifikation @ Gestreckte Abschlussprifung (GAP 1

zum 34f und GAP 2)
E Digitalisierung @ Modifizierte mundliche Prifung
E Nachhaltigkeit

Neue Ausbildungsordnung Neuer Rahmenlehrplan Neuer Prafungskatalog durch AK
(sieheHomepagg (sieheHomepagg in Arbeit (Anfang 2023)



https://www.osz-biv.de/bildungsgaenge/kaufmann-frau-fuer-versicherungen-und-finanzen-ihk/
https://www.osz-biv.de/bildungsgaenge/kaufmann-frau-fuer-versicherungen-und-finanzen-ihk/
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2. Schulische Umsetzung der Neuordnung dge stz

Ausbildungsberufes
Neuer Rahmenlehrplanin 66 6 A 00E ARedntubdsveéeh dolIORA OAT &RAEAOT  x/

\E} Eigene Rolle im Betrieb ig/ Geschéftsprozesse Wahlpflichtunterricht:

E Versicherungsvertrage E Bedarfsfeld Finanzen (34f) Leistungsbearbeitung
E Kundengewinnung E Bedarfsfeld Alter und Hinterbliebene|  Beratungsgespréche
E Bedarfsfeld Wohnen @ Geschéftsprozesse steuern Vertiefung Bedarfsfelder
E Bedarfsfeld Recht und Haftung m Wirtschatftliche Einflisse Wahlunterricht/Zusatzqualifikatior
E Bedarfsfeld Mobilitat und Reiser  WiSo Soziale Sicherungssysteme
E Bedarfsfeld Arbeitskraft Englisch ApS

(F Bedarfsfeld Gesundheit Sport Ap34i




2. Schulische Umsetzung der Neuordnung des
Ausbildungsberufes

Ausbildungsstruktur unter Berlcksichtigung der gestreckten Abschlussprufung

mit der Annahme Prifung im 3. Lehrjahr

Vo S

LF 1 LF 4 ( LF 7 ) ( LF 10\ [ LF 13} Leistungsbearbeitung
LF 2 ) LF 5 | LF8 | | LF 11 Beratungsgesprache
LF3 | LF6 LF9 | | LF12 Vertiefung Bedarfsfelder
| | R
I I !
GAP 1i.d.R. im 4. Ausbildungshalbjahr GAP2im 4. 6. Ausbildungshalbjahr
XWo -ET 8 Q3AEOEAOI EAE )50- ET n3AEOEAOI EAE
60- E TWBSdd),
2ur konkreten Verteilung 1. Prifung Frihjahr 2024 max8 XY -ET n+0O1 AAT

der Lerninhalte maxs Yoo - El n 0 O | EAE (



